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Axa prioritara 1: Educafia si formarea profesionald in sprijinul

cresterii economice si dezvoltarii bazate pe cunoastere

Domeniul major de interventie: 1.3 Dezvoltarea resurselor
umane in educatie si formare profesionala

Titlul proiectului: ,Restructurarea sistemului de formare continua
a personalului din invatamantul preuniversitar prin generalizarea
sistemului de credite profesionale transferabile”

Cod Contract: POSDRU/3/1.3/S/2
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(DFCPIP) — Ministerul Educatiel,
Cercetarii, Tineretului si Sportului

(MECTYS)
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Scottish Qualifications Authority (SQA)




Obiectiv general

Dezvoltarea unui sistem flexibil de formare continua a
resurselor umane din invatamantul preuniversitar care
sa permita specializarea reala si eficienta a
profesiilor/functiilor didactice, prin generalizarea
sistemului de credite profesionale transferabile, Tn
concordanta cu standardele nationale si europene




OBIECTIVE SPECIFICE

I. Restructurarea sistemului de formare continua prin
adaptarea cadrului legislativ la contextul actual

11. Dezvoltarea metodologica privind generalizarea sistemului
de credite profesionale transferabile (CPT) pe tot parcursul
carierei didactice Tn concordanta cu standardele nationale si
europene

111. Instituirea mecanismelor reglatorii privind dinamica
profesiilor didactice prin flexibilizarea rutelor de conversie
si perfectionare in cariera




PRINCIPALELE DIRECTII STRATEGICE
CE ELIMINA DISFUNCTIONALITATILE MAJORE
INREGISTRATE LA NIVEL DE SISTEM

nu exista cadrul legal de certificare i echivalare in CPT a
competentelor dobandite anterior, prin alte forme de perfectionare

nu exista standarde ocupationale si de formare continua
pentru functiile didactice nou aparute (formator, mentor,

tutore, metodist etc.

nu exista coerenta intre formele de perfectionare diferentiate
pentru definitivat, grade didactice, cursuri postuniversitare, master,
doctorat si sistemul de CPT |mplementat prin programele de
formarea continua

nu exista programe de formare continua acreditate (cu alocare de
CPT) corespunzatoare functiilor didactice, care sa permita accesul la
formele de perfectionare prin definitivat si grade didactice




ELEMENTELE INOVATIVE

diversificarea structurilor programelor de formare continua acreditate care
permit accesul la diferite forme de perfectionare

implementarea de noi categorii de programe de formare continua
corespunzatoare noilor functii didactice

echivalarea si generalizarea CPT in intrequl sistem de formare continua,
elaborarea de noi metodologii de echivalare a competentelor, a metodologiei de

formare continua, elaborarea setului de conditii si criterii pentru conversia
profesionala

atingerea unui nivel mai inalt de calificare si crearea unor noi locuri de
munca prin aprobarea documentelor legislative ce se vor realiza in cadrul proiectului
in scopul introducerii in COR de noi ocupatii §i prin armonizarea standardelor
ocupationale cu standardele de formare continua

realizarea unor activitati specifice reprezentate de stabilirea rutelor
flexibile si a programelor de formare continua destinate conversiei de la o
functie didactica la alta, necesare construirii propriului traseu profesional




Grupul tinta

este constituit din personalul didactic de toate specialitatile, din
invatamantul preuniversitar (din invatamantul de masa si din
invatamantul special, de nivel preprimar, primar, gimnazial si liceal),
ce prezinta o distributie stratificata, pe functii didactice in:

a. personal didactic

b. personal didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar




111. ELABORAREA

.METODOLOGIEI DE FORMARE CONTINUA A
PERSONALULUI DIN TNVATAMANTUL

PREUNIVERSITAR”




1. Construirea profilului de competente de baza
pentru functiile didactice din invataméantul
preuniversitar (analiza ocupationala) cu scopul elaborarii
standardelor ocupationale si de formare continua:

Realizarea unui studiu de diagnoza si prognoza privind dinamica
profesiilor si evidentierea functiilor didactice prioritare pentru
elaborarea standardelor ocupationale/de formare continua

Participa: UB

Selectarea functiilor didactice si didactice auxiliare pentru care se vor
elabora standarde ocupationale, respectiv de formare continua

Responsabil: CNFP (initial, acum prin reorganizare DGMRURS)
Participa: CNFP, DGMRU (initial, acum prin reorganizare DGMRURS)




2. Elaborarea/Zrevizuirea standardelor ocupationale:

Organizarea Si instruirea grupurilor de lucru in vederea elaborarii
standardelor ocupationale conform cerintelor europene si CNFPA

Participa: initial, CNFP acum prin reorganizare DGMRURS si parteneri

Elaborarea/revizuirea standardelor ocupationale pentru functiile
didactice selectate in activitatea 1

Participa: (initial si CNFP, acum prin reorganizare) DGMRURS, UB

Initierea procesului de verificare si validare a standardelor
ocupationale elaborate (inclusiv introducerea lor in COR)

Participa: initial si CNFP, acum prin reorganizare DGMRURS




3. Elaborare standarde formare continua (IR: minim
8) pe baza celor ocupationale:

Elaborarea standardelor de formare continua pentru
functiile didactice selectate la activitatea 1, pe etape din
cariera didactica, pe niveluri de performanta, in
concordanta cu prevederile legislative

Participa: initial, CNFP acum prin reorganizare DGMRURS

Si parteneri

Dezbaterea publica a documentelor elaborate: _
organizarea si desfasurarea de seminarii/work-shop-uri
in cele 16 CRFP si Bucuresti

Participa: (initial si CNFP, acum prin reorganizare)
DGMRURS, UB




4. Elaborarea structurilor programelor de formare
continua:

care permit accesul la definitivat, gradul Il, respectiv gradul |

pentru functiile didactice (de predare, de consiliere gi de terapie
educationala, de documentare si informare, de inovare-dezvoltare)
selectate la activitatea 1, pe etape din cariera didactica i pe niveluri
de performanta

pentru functiile didactice auxiliare selectate, pe niveluri de
performanta

Participa: (initial si CNFP, acum prin reorganizare) DGMRURS, UB




5. Elaborarea ., Metodologiei de certificare sl
echivalare in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite prin forme de
perfectionare si conversie”:

selectarea formelor de perfectionare Si conversie pentru care se vor
elabora instrumente de echivalare in CPT a competentelor dobandite

Participa: initial si CNFP, acum prin reorganizare DGMRURS

elaborarea instrumentelor de echivalare pentru formele de
perfectionare si conversie selectate

Participa: (initial si CNFP, acum prin reorganizare) DGMRURS, UB




6. Flexibilizarea rutelor de conversie Si
perfectionare Tn cariera:

Selectarea functiilor didactice catre care se poate realiza conversia
profesionala si stabilirea conditiilor si criteriilor de conversie (precum
formator, tutore)

Elaborarea structurii programelor de formare continua necesare
conversiei profesionale

Elaborarea setului de rute flexibile de conversie, respectiv de
perfectionare, pentru functiile didactice selectate

Responsabili: initial si CNFP, acum prin reorganizare DGMRURS
Participa: (initial si CNFP, acum prin reorganizare) DGMRURS, UB




7. Dezbaterea publica a documentelor elaborate:

Organizarea si desfasurarea de seminarii/work-shop-uri in cele 16
CRFP si in Bucuresti

Responsabili: initial si CNFP, acum prin reorganizare DGMRURS




8. Elaborarea formei finale a documentelor realizate
la activitatile si Tnaintarea spre aprobare prin Ordin
de Ministru a prevederilor metodologice privind
formarea continua

IR: minim 5 Ordine Ministru)

Responsabili: initial si CNFP, acum prin reorganizare DGMRURS




V. REALIZAREA STUDIULUI DE IMPACT

aplicarea rezultatelor proiectului pe un grup tinta pilot caruia i s-au
aplicat prevederile metologice elaborate in proiect

Participa: (initial si CNFP, acum prin reorganizare) DGMRURS, UB




VI. CRITERII CURRICULARE -Invatator

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 1:
PROIECTAREA ACTIVITA’TI LOR EDUCATIONALE

LA CICLUL PRIMAR

Elemente de competenta:

Analizeaza si identifica nevoile de formare

Realizeaza schema orard si orarul corespunzator
Realizeaza planificdrile anuale si calendaristice pentru fiecare disciplina
Proiecteaza unitdtile de invatare

Proiecteaza lectii

Proiecteaza curriculumul la decizia scolii

Planifica si proiecteaza activitdtile extraclasa/ extragcolare

Elaboreazd sau achizitioneaza diferite produse curriculare auxiliare (fige de activitate, de evaluare, pachete de invatare, softuri
educationale etc.)

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 2:

CONDUCEREA S1 MONITORIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE LA CICLUL PRIMAR
Elemente de competenta:

Asigura comunicarea educationald

Organizea za si conduce activitdtile de invatare a elevilor (sarcini, continut, metode, etape)
Creeaza motivatia elevilor pentru invatare

Faciliteaza procesul de invatare

Evalueaza si monitorizeaza procesul de invatare

Reconsidera, revizuieste — dupa caz — proiectul initial, in functie de dinamica situatiei educationale
UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 3:

EVALUAREA ACTIVITATILOR EDUCATIONALE (EVALUARE DE IMPACT, A REZULTATELOR SCOLARE) LA CICLUL
PRIMAR

Elemente de competenta:

Elaboreaza probe de evaluare cu diferite functii specifice (diagnoza, progres, certificare, selectie etc.)
Aplica probe de evaluare

Prelucreaza si interpreteaza rezultatele obtinute

Utilizeaza modalitati de consemnare si informare privind rezultatele scolare ale elevilor

Valorifica rezultatele obtinute pentru adoptarea de decizii




VI. CRITERII CURRICULARE -Invatator

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 4:
INTEGRAREA SI UTILIZAREATIC LA
CICLUL PRIMAR
Elemente de competenta:
Proiecteaza experiente de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC
Evalueaza si selecteaza echipamente si resurselor software specifice TIC pentru a fi utilizate in procesul educational
Utilizeaza resursele specifice TIC pentru facilitarea procesului de invatare
Adapteaza / optimizeaza curriculum-ului scolar prin integrarea TIC in activitatile de invatare
Evalueaza eficacitatea utilizarii resurselor TIC in procesul educational
UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 5:
MANAGERIEREA CLASEI DE ELEVI
Elemente de competenta:
Amenajeaza spatiul educational al clasei de elevi
Proiecteaza si organizeaza grupul de elevi
Proiecteaza seturile de norme specifice clasei de elevi
Gestioneaza situatiile de criza educationala
Aplica decizii specifice managementu-Iui clasei de ele
UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 6:
CUNOASTEREA, CONSILIEREA S| TRATAREA DIFERENTIATA A ELEVILOR
Elemente de competenta:
Utilizeaza modele, metode, tehnici adecvate de cunoastere, consiliere si tratare diferentiata a elevilor

~ Valorifica datele (informatiile) obtinute prin aplicarea de modele, metode, tehnici si instrumente de cunoagtere si de
interventie asupra elevilor

Planifica atat cunoasterea, cat si consilierea si atratarea diferentiata a elevilor

Evalueaza efectele activitatilor de cunoastere, consiliere, tratare diferentiata a elevilor

Aplica strategii adecvate de consiliere a familiei, in probleme specifice activitatii scolare a elevilor

Gestioneaza procesele de integrare scolara (institutionald) a elevilor, de relationare la nivelul clasei si al organizatiei scolare
Completeaza fisele si/ sau participa la completarea fiselor psiho-pedagogice ale elevilor




VI. CRITERII CURRICULARE - Profesor

UNITATEA DE COMPETENTA GENERALA 1:

Integrarea si utilizarea TIC Tn educatie

Elemente de competenta:

Proiecteaza experiente de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC

Evalueaza si selecteaza echipamente si resurse software specifice TIC pentru a fi utilizate in procesul educational
Utilizeaza resurse specifice TIC pentru facilitarea procesului de invatare

Adapteaza si optimizeaza curriculum-ul scolar prin integrarea TIC in activitatile de invatare
Evalueaza eficacitatea utilizarii resurselor TIC in procesul instructiv

UNITATEA DE COMPETENTA GENERALA 2:

Managementul carierei si al dezvoltdrii personale

Elemente de competenta:

Realizeaza analiza autoreflexiva privind nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale in raport cu exigentele formulate
pentru cariera didactica

Proiecteaza propriul traseu de formare profesionala si dezvoltare in cariera

Participa la programele si activitatile specifice de formare

Asigura un caracter flexibil propriei evolufii Tn cariera prin reajustarea si reconsiderarea proiectului initial
UNITATEA DE COMPETENTA GENERALA 3:

Dezvoltarea institutionala a scolii si dezvoltarea de parteneriate scoald-comunitate
Elemente de competenta:

Comunica si relationeaza cu angajatii institutiei

Gestioneaza lucrul in echipa

Participa la elaborarea si implementarea proiectului de dezvoltare institutionala

Se implica in activitatea specifica sistemului de asigurare a calitatii din instiutie

Comunica eficient cu familia/tutorele

Comunica eficient cu partenerii educationali, cu comunitatea si angajatorii

Dezvolta alaturi de partenerii educationali proiecte educationale utile axei elev-scoala-comunitate




VI. CRITERII CURRICULARE -Profesor

Proiectarea activitatilor educationale

Elemente de competenta:

Analiza nevoilor de formare

Realizarea planificarii calendaristice

Proiectarea unitatii de invatare

Proiectarea lectiei

Proiectarea activitatii extraclasa/ extrascolare

Proiecteaza curriculumul la decizia scolii (CDS)

Elaboreaza sau achizitioneaza diferite produse curriculare auxiliare

Realizeaza evaluarea act|V|ta1;|Ior proiectate

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 2:

Conducerea si monitorizarea procesului de instruire

Elemente de competenta:

Comunicare educationala

Organizarea Si conducerea activitatilor de instruire (sarcini, continut, metode, etape)
Evalueaza si monitorizeaza procesul de instruire

Reconsiderarea, revizuirea — dupa caz — a proiectul initial, n functie de dinamica situatiei educationale
UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 3:

Evaluarea activitatilor educationale (evaluare de impact, a rezultatelor scolare)
Elemente de competenta:

Elaboreaza probe de evaluare cu diferite functii specifice (diagnoza, progres, certificare, selectie etc.)
Aplica probele de evaluare, noteaza elevii si interpreteaza rezultatele

Utilizeaza modalitatile de consemnare si informare privind rezultatele scolare ale elevilor
Optimizarea procesului instructiv-educativ




VI. CRITERII CURRICULARE -Educatoare

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 1:
Proiectarea activitatilor specifice din gradinita
xElemente de competenta:

Elaboreaza documentele de planificare/proiectare didacticd (planificarea calendaristica, proiectele unitatilor de invatare,
lectiilor/activitatilor integrate/activitatilor extragcolare/CDS)

Elaboreazd sau achizitioneaza diferite produse curriculare auxiliare (fige de activitate, de evaluare, pachete de invdtare, soft-uri
educationale etc.)

Evalueaza activitatile instructiv-educative proiectate
UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 2:
Organizarea activitatilor specifice din gradinita
xElemente de competenta:

Realizeaza ,rutinele”

Realizeaza ,tranzitiile”

Organizeaza si deruleaza activitatile ludice (jocurile)
Organizeaza si deruleaza activitatile de invatare
UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 3:
Evaluarea impactului activitatilor didactice
Elemente de competenta

Elaboreaza probele de evaluare cu diferite functii specifice (diagnoza, progres, certificare, selectie etc.)
Deruleaza procesul de evaluare si notare a copiilor prescolari

Valorifica rezultatele evaluarii

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 4:

Abordarea diferentiata a copiilor in procesul instructive-educativ din gradinita

Elemente de competenta:

Proiecteaza / planificda demersurile de cunoastere, consiliere si tratare diferentiata a copiilor
Utilizeaza strategii / metode / tehnici adecvate de cunoastere, consiliere si tratare diferentiata a copiilor

Evalueaza efectele activitatilor de cunoastere, consiliere si tratare diferentiata a copiilor, in scopul optimizarii curbei individuale
de dezvoltare a acestora

Lucreaza in parteneriat cu familia copilului si cu echipa de specialisti




VI. CRITERII CURRICULARE - Educatoare

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 5:

Utilizarea resurselor TIC in educatia copiilor prescolari

Elemente de competenta:

Utilizeaza resursele TIC in procesul de invatare a copiilor prescolari

Evalueaza eficacitatea utilizarii resurselor TIC in procesul instructiv-educativ din gradinita
UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 6:

Implementarea activitatilor specifice managementului educational
Elemente de competenta:

Realizeaza activitati de management la nivelul institutiei de invatamant (gradinita)
Realizeaza activitati de management la nivel grupei de copii prescolari
UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 7:

Dezvoltarea institutionala a unitatii de invatamant prescolar_si dezvoltarea de
parteneriate gradinita-comunitate

Elemente de competenta:

Comunica si relationeaza cu angajatii institutiei (gradinitei)

Gestioneaza lucrul in echipa

Participa la elaborarea si implementarea proiectului de dezvoltare institutionala
Se implica in activitatea specifica sistemului de asigurare a calitatii din instiutie
Comunica eficient cu familia/tutorele copilului

Comunica eficient cu partenerii educationali si cu comunitatea

Dezvolta alaturi de partenerii educationali proiecte educationale utile axei copil-gradinita-
comunitate

Gestioneaza alaturi de partenerii economici si sociali dezvoltarea globala a copiilor




VI. CRITERII CURRICULARE - Maistru

UNITATEA DE COMPETENTI\ GENERALA 1:

Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea gi securitatea in
munca si PSI

Elemente de competenta

Transpune in practica prevederile legale, referitoare la sanatatea §i securitatea in
munca

Reduce factorii de risc

Respecta procedurile de urgengé $l de evacuare

UNITATEA DE COMPETENTA GENERALA 2:

Aplicarea normelor de protectie a mediului

Elemente de competenta

Transpune in practica norme de protectie a mediului

Actioneaza pentru diminuarea riscurilor de mediu

Actioneaza pentru diminuarea consumului de resurse naturale
UNITATEA DE COMPETENTA GENERALA 3:

Aplicarea procedurilor de calitate specifice domeniului de formare
Elemente de competenta

Identifica cerintele de calitate specifice

Transpune in practica procedurile tehnice de asigurare a calitatii
Controleaza calitatea lucrarilor executate

Remediaza neconformitatile constatate




VI. CRITERII CURRICULARE - Maistru

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 1:

Proiectarea activitatilor de formare

Elemente de competenta

Proiecteaza activitatile de instruire practica

Planifica activitatile de instruire practica

Realizeaza evaluarea activitatjlor proiectate_

UNITATEA DE COMPETENTA' SPECIFICA 2:

Conducerea si monitorizarea procesului de formare

Elemente de competentd

Organizeaza activitatile de instruire practica

Tndrumd, coordoneazd si monitorizeazé instruirea practica

Gestionareassituatiilor de crizd educationala _

UNITATEA DE COMPETENTA' SPECIFICA 3:

Evaluarea activitatilor de formare

Elemente de competenta

Elaboreaza probe de evaluare cu functii specifice (diagnoza, progres, certificare, selectie etc.)

Aplica probe de evaluare a activitatii cursantilor la instruirea practica; interpreteaza rezultatele si noteaza cursantji
Valorificd rezultatele obtinute pentru adoptarea de decizii privind sustinerea interesului cursantilor pentru activitdtile de instruire practicd si optimizarea instruirii practice
UNITATEA DE COMPETENTA' SPECIFICA 4:

Asiqurarea functionadrii si mentenantei utilajelor si echipamentelor specifice din atelierele/laboratoarele de lucru
Elemente de competenta

Asigura functionalitatea utilajelor, echipamentelor, SDV-urilor, AMC-urilor din dotare

Asigura mentenanta utilajelor, echipamentelor, SDV-urilor, AMC-urilor din dotare

Pregateste echipamentele / materialele pentru desfagurarea activitatilor in conditii de securitate

UNITATEA DE COMPETENTA' SPECIFICAS:

Integrarea si utilizarea TIC

Elemente de competenta

Proiecteaza experiente de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC

Evalueaza si selecteaza echipamentele si resursele software specifice TIC pentru a fi utilizate in procesul de formare
Utilizeaza resursele specifice TIC pentru facilitarea procesului de invatare

Adapteaza / optimizeaza curriculum-ul prin integrarea TIC in activitatile de invatare

Evalueaza eficacitatea utilizdrii resurselor TIC in procesul de formare

UNITATEA DE COMPETENTA' SPECIFICA 6:

Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a cursantilor

Elemente de competenta

Identifica date despre cursant si aplica metode si tehnici de cunoastere a personalitatii acestuia

Tndruma cursantii in vederea dezvoltarii profesionale, absorbtiei pe piata fortei de munca si a dezvoltérii personale




VI. CRITERII CURRICULARE -Laborant

UNITATEA DE COMPETENTA GENERALA 1:
Aplicarea prevederilor leqgale referitoare la protectia mediului, sanatatea,

securitatea in munca si PSI
Elemente de competenta

Transpune Tn practica prevederile legale, referitoare la protectia mediului, sanatatea i
securitatea in munca

Reduce factorii de risc

Respecta procedurile de urgenta si de evacuare

Actioneaza pentru diminuarea consumului de resurse naturale
UNITATEA DE COMPETEN'[IU\ GENERALA 2:

Asiqura functionarea si mentenanta echipamentelor si instalatiilor specifice din
laboratoarele de lucru cu elevii

Elemente de competenta

Asigura functionalitatea instalatiilor, echipamentelor, AMC-urilor din dotare
Asigura mentenanta instalatiilor, echipamentelor, AMC-urilor din dotare
Pregateste echipamentele / materialele pentru desfasurarea activitatilor in conditii de securitate
UNITATEA DE COMPETENTA GENERALA 3:

Aplicarea procedurilor de calitate specifice domeniului educational
Elemente de competenta

Identifica cerintele de calitate specifice

Transpune in practica procedurile tehnice de asigurare a calitatji

Controleaza calitatea lucrarilor executate

Remediaza neconformitatile constatate




VI. CRITERII CURRICULARE -Laborant

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 1:
Proiectarea activitatilor de laborator
Elemente de competenta

1 Proiecteaza activitatile practice din laborator (cele din TC = trunchi comun; din CD = curriculum diferentiat - de profil; din
CDS = curriculum la decizia scolii)

Realizeaza planificarea calendaristica a activitatilor practice din laborator (in concordanta cu planificarea profesorilor / curriculla)
Elaboreaza sau achizitioneaza diferite produse curriculare auxiliare (softuri, aparate de laborator etc.)

Realizeaza evaluarea activitatilor de laborator proiectate

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 2:

Preqgatirea activitatii de laborator si indrumarea elevilor pentru realizarea activitadtilor practice

Elemente de competenta

Pregateste spatiul si materialul necesar instruirii practice a elevilor

Tndruma, sub coordonarea profesorului, activitatea practicd din laborator

Reconsidera, revizuieste — dupé caz — proiectul initial in functie de dinamica situatiei educationale, in colaborare cu profesorii
Gestioneaza situatiile de criza educatlonala (experiente nereusite, echipamente defecte, situafii conflictuale etc.)
UNITATEA DE COMPETEN TA SPECIFICA 3:

Evaluarea activitatilor practice

Elemente de competenta

Evalueaza starea laboratorului, a echipamentelor specifice si propune masuri de imbunatatire — reparatii, achizitii noi etc.
Elaboreaza probe practice de evaluare in colaborare cu profesorii de specialitate

Aplica probe practice de evaluare a activitatii elevilor si colecteaza rezultatele elevilor in colaborare cu profesorii de specialitate
UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 4:

Integrarea si utilizarea TIC In educatie

Elemente de competenta

1 Proiecteaza experiente de invatare care presupun utilizarea TIC in colaborare cu profesorii de specialitate

Evalueaza si selecteaza echipamentele si resursele software specifice TIC pentru a fi utilizate in procesul educational
Utilizeaza resursele specifice TIC pentru facilitarea procesului de invatare

Contribuie la evaluarea eficacitatii si eficientei utilizarii resurselor TIC in procesul de invatare




VI. CRITERII CURRICULARE -Laborant

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 5:
Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata _a elevilor
Elemente de competenta:

Identifica date despre elev, indruma si consiliaza elevii cu dificultati de invatare, cu cerinte
educative speciale, supradotati etc.

Identifica aspecte care pot contribui la indrumarea elevilor in vederea dezvoltdrii profesionale, a
mtegraru scolare (institutionale), a relationarii la nivelul clasei si al organizatiei scolare, orientarii
in cariera

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 6:

Dezvoltarea institutionald a scolii si dezvoltarea de parteneriate scoala-comunitate
Elemente de competenta

Relationeaza eficient cu partenerii economici si sociali

Gestioneaza activitati practice n cadrul unor proiecte in parteneriat

Coordoneaza activitatile extrascolare specifice ariei sale de aplicabilitate

Se implica in activitatea specifica sistemului de asigurare a calitatii din institutie

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 7:

Managementul carierei si al dezvoltarii personale

Elemente de competenta

Realizeaza analiza autoreflexiva privind nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale in
raport cu exigentele formulate pentru profesia de laborant

Proiecteaza propriul traseu de formare profesionala si dezvoltare in cariera
Participa la programele si activitatile specifice de formare continua

Asigura un caracter flexibil propriei evolutii in cariera prin reajustarea si reconsiderarea
proiectului initial




VI. CRITERII CURRICULARE - Secretar

UNITATEA DE COMPETENTA GENERALA 1:

Aplicarea prevederilor legale referitoare la evidenta, gestionarea si
arhivarea documentelor

Elemente de competenta

Gestionarea documentelor si a corespondentei

Asigurarea evidentei documentelor si a corespondentel

Asigurarea evidenteli documentelor scolare

Documentarea in domeniul activitatii specifice

Arhivarea documentelor

UNITATEA DE COMPETENTA GENERALA 2:

Aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii

Elemente de competenta

Cunoasterea si aplicarea normelor specifice activitatii de secretariat
Realizarea periodica a auditului intern la nivel de ,departament”
Punerea la dispozitie a documentelor specifice in realizarea auditului extern




VI. CRITERII CURRICULARE - Secretar

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 1:

Proiectarea activitatii de secretariat

Elemente de competenta

Proiectarea activitatii de secretariat

Realizarea planificarii calendaristice a activitatii de secretariat

Realizarea evaluarii proiectarii activitdtilor de secretariat

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 2:

Introducerea si prelucrarea informatiilor in baze de date
Elemente de competenta

Tnregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor

Tnregistrarea datelor in baze nationale si raportarea acestora factorilor ierarhici superiori
Centralizarea rezultatelor scolare

Diseminarea gi valorificarea rezultatelor obtinute

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 3:

Organizarea si monitorizarea si evaluarea activitatii de secretariat
Elemente de competenta

Organizarea activitatii de secretariat

Monitorizarea activitatii de secretariat

Evaluarea activitatilor de secretariat

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 4:

Comunicare si relationare la nivel intern si extern

Elemente de competenta

Redactarea corespondentei si a documentelor de informare

Realizarea si asigurarea fluxului informational si decizional

Comunicare si relationare la nivel intern

Comunicare si relationare la nivel extern

Consilierea/ indrumarea elevilor in domeniul legislatiei scolare

Consilierea/ indrumarea personalului in domeniul legislatiei scolare i a muncii




VI. CRITERII CURRICULARE - Secretar

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 5:
Integrarea si utilizarea TIC in activitatile de secretariat
Elemente de competenta

Evaluarea si selectarea echipamentelor si a resurselor software specifice TIC pentru a fi utilizate
in activitatea de secretariat

Utilizarea resurselor specifice TIC pentru facilitarea activitatii de secretariat

Evaluarea eficacitatii utilizarii resurselor TIC in activitatea de secretariat

UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 6:

Dezvoltarea institutionald a scolii si dezvoltarea de parteneriate scoald-comunitate
Elemente de competenta

Implicarea in activitatea specifica sistemului de asigurare a calitatii din instiutie
Participarea la elaborarea PDI pe segmentul secretariat

Implicarea in dezvoltarea de proiecte educationale alaturi de partenerii educational
UNITATEA DE COMPETENTA SPECIFICA 7:

Managementul carierei si al dezvoltarii personale

Elemente de competenta

Realizarea analizei autoreflexive privind nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale
Proiectarea propriului traseu de formare profesionala si dezvoltare in cariera
Participarea la programe si activitati specifice de formare

Asigurarea unui caracter flexibil propriei evolutii in cariera prin reajustarea si reconsiderarea
proiectului initial




VIil. STANDARDE OCUPATIONALE - PLIANTE




